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FællesGruppelivsaftale nr. 28001-5 
 

Grundtvigske Valg- og frimenigheder 
 

Mellem  Grundtvigske Valg- og frimenigheder, cvr. nr. 34140197 
 Københovedvej 51 
 Københoved 
 6630 Rødding 
 (I det følgende benævnt GVogF) 
 
og Forenede Gruppeliv, cvr. nr. 64015028 
 Krumtappen 4, 1. sal 
 2500 Valby 
 (I det følgende benævnt FG) 
 
er der indgået følgende FællesGruppelivsaftale (i det følgende benævnt ”Aftalen”)  
 

§ 1. Hvem er omfattet af forsikringen 
 

Stk. 1    
Hvem er omfattet 
Menigheder der er medlem af GVogF kan tilmelde sig Aftalen ved at underskrive en tiltrædelseser-
klæring. 
 
Ved tilmelding bliver Aftalen obligatorisk for alle nuværende og fremtidige medarbejdere der er an-
sat/ansættes i menigheden.  
 
Medarbejdere er i det følgende benævnt gruppemedlemmer. 
 
Aftalen omfatter også gruppemedlemmer der ansættes i fleksjob eller skånejob  
 
Stk. 2 
Forsikringsperioden 
Forsikringsdækningen efter Aftalen gælder for alle medarbejdere (i det følgende benævnt gruppe-
medlemmer) i menigheden. Gruppemedlemmerne er omfattet af forsikringsdækningen under ansæt-
telsesforholdet og forsikringsdækningen ophører i forbindelse med, at gruppemedlemmet fratræder 
sin stilling medmindre andet er anført i ansættelseskontrakten, overenskomsten eller andet aftale-
grundlag.   
 
Trods flere ansættelsesforhold dækkes gruppemedlemmet kun af Aftalen én gang. 
 
Stk. 3 
Orlov 
Gruppemedlemmer på orlov forbliver omfattet af Aftalen i orlovsperioden, hvis arbejdsgiver fortsæt-
ter præmiebetalingen i orlovsperioden 

 
§ 2. Forsikringsdækningernes omfang 

 
Stk. 1  
Forsikringsdækninger i Aftalen 
I Aftalens § 3 er nævnt de forsikringssummer, der er omfattet af Aftalen.  
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Stk. 2 
Forsikringstiden og forsikringsdækningens størrelse 
Det er en forudsætning for udbetaling af de nævnte forsikringsdækninger, at forsikringsbegivenhe-
den, som berettiger til udbetaling for den enkelte forsikringsdækning, sker i forsikringstiden. Der ud-
betales den forsikringssum, som var gældende den dag, hvor forsikringsbegivenheden indtrådte. 
 
Stk. 3  
Definition af samlivsforhold 
For de forsikringsdækninger, hvor der kan ske udbetaling af ægtefælledækning til en samlever eller 
udbetaling af børnesum/børnerente til en samlevers børn, skal betingelserne for samlivsforhold i § 
4, stk. 2 i ”Forsikringsbetingelserne for Gruppelivsforsikring” være opfyldt. 
 
Stk. 4  
Børn omfattet af forsikringsdækningerne ved børnesum og kritiske sygdom-børn 
Det fremgår det af § 3 a i ”Forsikringsbetingelserne for Gruppelivsforsikring”, hvilke børn der er om-
fattet forsikringsdækningen børnesum.  
 
Det fremgår det af § 3 b i ”Forsikringsbetingelserne for Gruppelivsforsikring”, hvilke børn der er om-
fattet forsikringsdækningen kritiske sygdomme-børn 
 
Stk. 5 
Dødsfaldssum  
Hvis et gruppemedlem dør inden udgangen af den måned, hvor gruppemedlemmet fylder 70 år, 
udbetales en dødsfaldssum. 
 
Stk. 6 
Børnesum  
Efterlader et gruppemedlem ved sin død børn under 21 år, udbetales en børnesum for hvert barn.  
 
Stk. 7 
Sum ved visse kritiske sygdomme  
Hvis et gruppemedlem får diagnosticeret en dækningsberettiget kritisk sygdom efter forsikringsbe-
tingelser for ”Dækning ved visse kritiske sygdomme” inden udgangen af den måned, gruppemed-
lemmet fylder 70 år, udbetales en sum ved kritisk sygdom. 
 
Efter udbetaling af en sum ved kritisk sygdom gælder dækningen fortsat, jf. § 3 b i forsikringsbetin-
gelser for ”Dækning ved visse kritiske sygdomme”. 
 
Den udbetalte sum ved kritisk sygdom fratrækkes i en eventuel senere forfalden dødsfaldssum, hvis 
dødsfaldet sker mindre end 3 måneder efter, at diagnosen for en kritisk sygdom er stillet. 
 
Stk. 8 
Sum ved visse kritiske sygdomme - børn - udvidet med dækning ved død  
Hvis et barn før det fyldte 18. år og inden udgangen af den måned, hvor gruppemedlemmet fylder 
70 år, får diagnosticeret en dækningsberettiget kritisk sygdom eller dør, udbetales en sum ved kritisk 
sygdom.  
 
Det fremgår af § 6 i forsikringsbetingelser for ”Dækning til børn ved visse kritiske sygdomme” hvilke 
kritiske sygdomme der er dækket, og hvilke diagnosekrav der stilles. Diabetes type 1, jf. § 8 i forsik-
ringsbetingelser for ”Dækning til børn ved visse kritiske sygdomme”, er ikke omfattet af dækningen.  
 
Efter udbetaling af en sum ved kritisk sygdom gælder dækningen stadig, jf. § 3 i forsikringsbetingel-
ser for ”Dækning til børn ved visse kritiske sygdomme”. 
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Stk. 9 
Præmiefri dækning i 3 år  
Hvis et gruppemedlems erhvervsevne på grund af sygdom eller ulykke nedsættes til en tredjedel 
eller derunder, ydes der præmiefri dækning i maksimalt 3 år, dog maksimalt til 70 år. Den præmiefri 
dækning oprettes med de summer, der er gældende på tidspunktet, hvor gruppemedlemmets er-
hvervsevne bliver nedsat til en tredjedel eller derunder.  
 
Den præmiefri dækning træder i kraft den 1. i måneden efter gruppemedlemmet er udtrådt af Aftalen 
og ophører, når betingelserne for præmiefri dækning ikke længere er opfyldt eller ved udgangen af 
den måned, hvor gruppemedlemmet opnår den anførte udløbsalder for Aftalen, jf. § 12 i ”Forsik-
ringsbetingelserne for Gruppelivsforsikring”. 
 
Gruppemedlemmet kan kun opnå præmiefri dækning for en samlet periode på i alt 3 år, uanset om 
gruppemedlemmet opfylder betingelserne for præmiefri dækning flere gange i forsikringstiden.  
 

 § 3. Forsikringssummernes størrelse og regulering 
 

Stk. 1 
Forsikringssummernes størrelse 
 

 
Dækning 

 
Forsikringssum 2023 

Dødsfaldssum Under 70 år 452.880 kr.

Fyldt 70 år 0 kr.

Børnesum Under 21 år 33.966 kr.

Fyldt 21 år 0 kr.

Sum ved visse kritiske 
sygdomme 

Under 70 år 169.830 kr.

Fyldt 70 år 0 kr.

Sum ved visse kritiske 
sygdomme - børn 

Fyldt 18 år 56.610 kr.

Under 18 år 0 kr.
 
Stk. 2 
Regulering af forsikringssummer og regulering i Aftalen 
Forsikringssummerne reguleres den 1. januar i henhold til § 17 i ”Forsikringsbetingelserne for Grup-
pelivsforsikring”.  
 
Stk. 3 
Fortsættelsesforsikring i medfør af § 13 i ”Forsikringsbetingelser for Gruppelivsforsikring” reguleres 
ikke.   
 
Stk. 4 
Gruppemedlemmer, som har præmiefri dækning, omfattes ikke af eventuelle reguleringer i Aftalen, 
men bibeholder de forsikringsdækninger og vilkår i Aftalen, som var gældende på tidspunktet, hvor 
den præmiefri dækning trådte i kraft. 
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§ 4. Forsikringstiden 
 
Stk. 1 
Dækningens ikrafttrædelse 
Forsikringsdækningen træder i kraft den 1. i den måned, hvor gruppemedlemmet bliver ansat i 
GVogF/Menigheden eller fra den dato som er aftalt i ansættelseskontrakten, overenskomsten eller 
andet aftalegrundlag, under forudsætning af, at betingelserne i § 1 i Aftalen er opfyldt. 
 
Stk. 2 
Dækningens ophør 
Forsikringsdækningen ophører ved udgangen af den måned, hvor gruppemedlemmet udtræder af 
Aftalen, jf. Aftalens § 1 stk. 2, dog senest ved udgangen af den måned, hvor gruppemedlemmet 
fylder 70 år eller dør. 
 
Stk. 3 
Registrering af gruppemedlemmerne 
GVogF/Menigheden indberetter - via lønsystem - til FG om gruppemedlemmers indtrædelse og ud-
trædelse af Aftalen, jf. Aftalens § 4 stk. 1 om ikrafttrædelse og § 4 stk. 2 om ophør samt § 14 om 
persondata. Indberetning sker efter FGs dataspecifikationsbeskrivelse, der sikrer korrekt indberet-
ning.  
 
Indberetning af gruppemedlemmer under orlov jf. Aftalens § 1 stk. 3 skal ligeledes indberettes til FG 
via lønsystem.  
 
Stk. 4 
Fortsættelsesforsikring 
Hvis et gruppemedlem udtræder af Aftalen inden den anførte udløbsalder for Aftalen, kan gruppe-
medlemmet oprette en fortsættelsesforsikring i FG til individuel præmie. Fortsættelsesforsikringen 
skal oprettes senest 6 måneder efter udtrædelse af Aftalen.  
 
Der er ikke forsikringsdækning fra tidspunktet, hvor gruppemedlemmet udtræder af Aftalen og til 
fortsættelsesforsikringen er trådt i kraft.  
 
Reglerne for fortsættelsesforsikring fremgår af ”Forsikringsbetingelser for Fortsættelsesforsikring”.   
 

§ 5. Præmieberegning og præmiebetaling 
 

Stk. 1 
Præmieberegning 
Forsikringsåret er 1. januar til 31. december. Præmien er gældende for 1 år ad gangen.  
Pr. 1. januar hvert år udregner FG præmien for det kommende forsikringsår, på grundlag af den 
aldersmæssige sammensætning af de personer, der er omfattet af FællesGruppeliv på beregnings-
tidspunktet.  
 
Stk. 2 
Præmiebetaling 
GVogF/Menigheden indbetaler nettopræmien månedligt til FG via lønsystem. Ved indbetaling an-
vendes FGs dataspecifikationsbeskrivelse, der sikrer korrekt indberetning. Dette omfatter også grup-
pemedlemmer der har orlov med løn. 
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§ 6. Hvem tilfalder forsikringssummen 
 
Stk. 1 
Dødsfaldssum 
Dødsfaldssummen udbetales til gruppemedlemmets nærmeste pårørende, jf. § 105a i forsikringsaf-
taleloven, medmindre andet skriftligt er aftalt mellem gruppemedlemmet og FG. 
 
Stk. 2 
Børnesum  
Børnesummen for umyndige fællesbørn, som har ophold i afdødes hjem sammen med afdødes æg-
tefælle/samlever, udbetales til ægtefællen/samleveren. I andre tilfælde tilfalder børnesummen det 
pågældende barn.  
 
Stk. 3 
Sum ved visse kritiske sygdomme 
Summen ved kritisk sygdom udbetales til gruppemedlemmet.  
 
Stk. 4 
Sum ved visse kritiske sygdomme - børn  
Summen ved kritisk sygdom til børn under 18 år udbetales til gruppemedlemmet. Er begge barnets 
forældre gruppemedlemmer, og dermed begge omfattet af Aftalen, udbetales en sum til hvert af 
gruppemedlemmerne.  
 
Er gruppemedlemmet afgået ved døden på udbetalingsdatoen udbetales summen til den længstle-
vende forælder, under forudsætning af, at den længstlevende forælder er værge for barnet. Subsi-
diært udbetales summen til barnet. 
 
Er begge forældre gruppemedlemmer, og er begge forældre afgået ved døden på udbetalingsda-
toen, udbetales summen til barnet. 
 
Stk. 5 
Bortfald af retten til dødsfaldssummen  
Retten til udbetaling af dødsfaldssummen bortfalder, hvis der ikke findes en berettiget efter Aftalens 
begunstigelsesbestemmelse, gruppemedlemmet ikke har indsat en særlig begunstiget, gruppemed-
lemmet ikke har oprettet testamente eller gruppemedlemmet ikke efterlader sig legale arvinger.  
 

§ 7. Omkostninger og garantipræmie 
 
Stk. 1 
Til dækning af omkostninger og garantipræmie sker der et fradrag i forsikringspræmien. Størrelsen 
af omkostninger og garantipræmie fastsættes af FG i henhold til det til enhver tid gældende bonus-
regulativ, der er anmeldt til Finanstilsynet. 

 
§ 8. Bonus 

 
Stk. 1 
Tildeling af bonus og bonusanvendelse 
Aftalen tildeles bonus i henhold til det til enhver tid gældende bonusregulativ, som er anmeldt til 
Finanstilsynet. Bonus, som tilhører gruppemedlemmerne, anvendes til nedbringelse af præmien 
og/eller forbedring af forsikringsdækninger, og det enkelte gruppemedlem har ikke krav på bonus. 
 
Aftalen indgår i en FG-ramme som tildeles bonus efter princippet om forløbsbestemt bonus, som 
betyder at bonus fordeles efter FG-rammens eget skadesforløb. Det er FG der vurderer hvor meget 
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bonus der kan anvendes til præmienedsættelse og/eller forbedring af forsikringsdækninger og for 
Aftalen gælder således, at GVogF ikke har ret til bonusudbetaling. 
 

§ 9. Skatte- og afgiftsforhold  
 
Stk. 1 
Skatte- og afgiftsforhold 
For de enkelte forsikringsdækninger følger Aftalen de til enhver tid gældende bestemmelser i pensi-
onsbeskatningsloven. For denne Aftale gælder: 
 
Beskatningsform ”Livsforsikring uden fradragsret”. 
 

§ 10. Information til gruppemedlemmerne samt indberetning til PensionsInfo  
og Sundhedsdatastyrelsen 

 
Stk. 1 
Information til gruppemedlemmerne 
FG henholdsvis GVogF/Menigheden informerer gruppemedlemmerne som følger: 

GVogF/Menigheden informerer gruppemedlemmerne om vilkår og forsikringsdækninger som anført 
i Aftalen ved indtrædelsen, løbende ved behov under aftaleforholdet og ved udtrædelsen.  Indholdet 
af informationen er bl.a.; dækningsomfang jf. Aftalens § 2, forsikringssummer jf. Aftalens § 3, ikraft-
trædelse jf. Aftalens § 4, udbetalingsbestemmelser jf. Aftalens § 6 og evt. begrænsninger i Aftalen.  

· GVogF/Meningheden informerer også om, hvilke muligheder der er for at fortsætte forsikrin-
gen, når gruppemedlemmet udtræder af Aftalen.  
  

· FG udarbejder en forsikringsoversigt med en overordnet og generel information om de væ-
sentligste punkter i Aftalen. FG opdaterer forsikringsoveroversigten hvis der sker ændringer 
i Aftalen af betydning for gruppemedlemmerne. 
 

· Forsikringsoversigten er tilgængelig på GVogFs hjemmeside. Menigheden der har tilsluttet 
sig Aftalen videreformidler forsikringsoversigten til gruppemedlemmet. 

 
Stk. 2 
Indberetning til PensionsInfo  
FG indberetter til PensionsInfo, hvor gruppemedlemmerne kan se, hvilke forsikringsdækninger de 
har efter Aftalen.  
 
Stk. 3 
Indberetning til Sundhedsdatastyrelsen  
FG indberetter data om gruppemedlemmerne til Sundhedsdatastyrelsen, så gruppemedlemmer, 
som er omfattet af dækning ved kritisk sygdom, automatisk får besked fra Sundhedsdatastyrelsen, 
hvis de får diagnosticeret en kritisk sygdom, som er dækket efter FGs forsikringsbetingelser. 
 
Stk. 4 
Digital kommunikation 
FG benytter digital kommunikation og sender breve til gruppemedlemmer via e-Boks, hvis gruppe-
medlemmet har givet samtykke hertil. 
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§ 11. Forsikringsbetingelser og generelle bestemmelser  
 
Stk. 1 
Forsikringsbetingelser 
For Aftalen gælder følgende forsikringsbetingelser, som findes på FGs hjemmeside, www.fg.dk: 
 
· "Forsikringsbetingelser for Gruppelivsforsikring” 
· ”Dækning ved visse kritiske sygdomme”  
· ”Dækning til børn ved visse kritiske sygdomme”  
· ”Forsikringsbetingelser for Fortsættelsesforsikring”  
 
Stk. 2 
Forebyggende foranstaltninger mod hvidvask m.v. 
I henhold til ”lov om forebyggende foranstaltninger mod hvidvask og finansiering af terrorisme” (hvid-
vaskloven) skal FG gennemføre procedurer, så risikoen for, at FG udnyttes til hvidvask og/eller fi-
nansiering af terrorisme, forebygges. FG gennemfører derfor kundekendskabsprocedurer, inden der 
indgås et aftaleforhold samt løbende under aftaleforholdet. 
 
FG har gennemført kundeskabsprocedure på baggrund af navn og CVR-nr. på GVogF. GVog F har 
ikke reelle ejere, hvorfor FG har foretaget kundekendskabsprocedure på GVogFs ledelse. 
 
Oplysningerne, jf. ovenstående skal opdateres i løbet af aftaleforholdet og FG forbeholder sig ret til, 
ved passende mellemrum at anmode om, at GVogF bekræfter ovenstående oplysninger. 
 

§ 12. Genforhandling, opsigelse, misligholdelse og tvister  
 
Stk. 1 
Genforhandling og opsigelse 
Aftalen genforhandles når enten FG og/eller GVogF finder behov herfor. 
 
FG er berettiget til at ændre Aftalens vilkår, herunder forhøje eller nedsætte dækningerne. Medde-
lelse om ændringer skal meddeles med mindst 3 måneders varsel til en 1. januar. 
 
Aftalen er fortløbende indtil den opsiges, og Aftalen kan opsiges af FG og/eller GVogF med 3 må-
neders varsel til udgangen af et kalenderår.  
 
Stk. 2 
Misligholdelse 
Hvis FG eller GVogF gør sig skyldig i væsentlig misligholdelse af Aftalen, herunder grovere eller 
gentagen tilsidesættelse af forpligtelser efter Aftalen, er den anden part berettiget til at ophæve Af-
talen.  
 
Det er en betingelse for ophævelse af Aftalen, at den part, som misligholder Aftalen, er blevet skrift-
ligt informeret herom med en frist på 14 dage til at rette op på misligholdelsen. Er der ikke inden for 
denne frist sket en genopretning eller indgået skriftlig aftale herom, kan den anden part ophæve 
Aftalen uden yderligere varsel. Der bør ikke kunne ske ophævelse af Aftalen ved undskyldelig mis-
ligholdelse af Aftalen. 
 
Stk. 3 
Tvister 
Enhver tvist, som måtte opstå i forbindelse med Aftalen, herunder tvister vedrørende Aftalens eksi-
stens eller gyldighed, skal afgøres efter dansk rets almindelige bestemmelser om forsikringsaftaler, 
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samt dansk lovgivning i øvrigt, i det omfang denne lovgivning ikke er fraveget ved bestemmelser i 
Aftalen, jf. § 22 i ”Forsikringsbetingelser for Gruppelivsforsikring”. 
 
Stk. 4 
Ophør 
Kommer antallet af gruppemedlemmer under 5, ophører Aftalen uden særligt varsel ved udgangen 
af det følgende forsikringsår, medmindre antallet af gruppemedlemmer på dette tidspunkt igen er 
mindst 5. 
 

§ 13. Forsikringsformidling 
 
Stk. 1 
FG er forsikringsformidler 
FG er forsikringsformidler, og FG formidler og indgår gruppelivsaftaler på vegne af FGs ejerselska-
ber, som alle er livsforsikringsselskaber. FG har indgået Forsikringsformidlingsaftale med ejersel-
skaberne og FG yder forsikringsformidling inden for rammerne af ejerselskabernes tilladelse til at 
drive forsikringsvirksomhed. FGs ejerselskaber ejer en lige stor del af FG.  
 
FGs ejerselskaber er; 

 
Danica Pension, Livsforsikringsaktieselskab, CVR-nr. 24256146 
Norli Liv og Pension Livsforsikring A/S, CVR-nr. 64145711 
Sampension Livsforsikring A/S, CVR-nr. 55834911 
Velliv, Pension & Livsforsikring A/S, CVR-nr. 24260577 
 

Stk. 2 
Information til gruppemedlemmerne 
Det er bestemt i Aftalen i hvilket omfang FG giver information til gruppemedlemmerne om dækninger 
og vilkår i Aftalen. 
 
Stk. 3 
Vederlag 
FG modtager vederlag for formidlingen fra FGs ejerselskaber. Størrelsen af vederlaget kan oplyses 
ved henvendelse til FG.  
 
Stk. 4 
Registrering i Finanstilsynet 
FG er registreret som forsikringsformidler i Finanstilsynets register over forsikringsformidlere. Kontrol 
af registreringen kan ske på Finanstilsynets hjemmeside, www.ft.dk, under ’Register over forsikrings-
formidlere og accessoriske forsikringsformidlere’. 
 

§ 14. Persondata 
 

Stk. 1 
Indsamling af personoplysninger 
For at FG kan administrere Aftalen har FG behov for at modtage personoplysninger om gruppemed-
lemmerne fra GVogF/Menigheden. Det betyder, at GVogF/Menigheden sender personoplysninger 
til FG i form af bl.a. navn og cpr.nr.  
 
For at sikre overholdelse af persondatareglerne om at data skal være korrekte, og der ikke må ind-
hentes, videregives og behandles flere oplysninger end nødvendigt, skal GVogF/Menigheden lø-
bende jf. Aftalens § 4, stk. 3, sende opdaterede oplysninger til FG, om hvilke gruppemedlemmer der 
er omfattet af Aftalen. 
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Stk. 2 
Dataansvar 
GVogF/Menigheden er dataansvarlige for de personoplysninger, som GVogF/Menigheden indhenter 
fra gruppemedlemmerne, og som GVogF/Menigheden videregiver til FG til administration af Aftalen. 
Det betyder, at GVogF/Menigheden skal sikre, at GVogF/Menigheden har den nødvendige hjemmel 
til at videregive personoplysningerne til FG.  
 
Når FG behandler personoplysningerne modtaget fra GVogF/Menigheden, er FG databehandler på 
vegne af FGs ejerselskaber, jf. Aftalens § 13, stk. 1, som er dataansvarlige for FGs behandling af 
personoplysningerne. 
 
GVogF er ansvarlig for, at Menigheden bliver informeret om forpligtelserne efter stk. 2 og 3 
 
Stk. 3 
Information til gruppemedlemmerne om personoplysninger 
Når GVogF/Menigheden indhenter personoplysninger om gruppemedlemmet fra gruppemedlemmet 
eller fra andre ved indgåelse- eller opdatering af Aftalen, er GVogF/Menigheden ansvarlig for, at 
gruppemedlemmet bliver informeret, jf. persondataforordningens artikel 13 hhv. artikel 14.  
 
FG skal informere gruppemedlemmet, hvis FG indhenter personoplysninger, jf. persondataforord-
ningens artikel 13 hhv. artikel 14. 
 
Stk. 4 
Sletning af personoplysninger   
FG sletter personoplysninger om gruppemedlemmerne, når der ikke længere et sagligt formål med 
at opbevare personoplysningerne. 
 
Personoplysningerne opbevares af FG så længe det enkelte gruppemedlem er omfattet af Aftalen. 
Når et gruppemedlem udtræder af Aftalen, sletter FG personoplysningerne senest 10 år efter udtræ-
delsen. 
 
Der kan læses mere om FGs behandling af personoplysninger i FGs persondatapolitik på FGs hjem-
meside, www.fg.dk. 
 

§ 15. Ikrafttrædelse og hæftelse for Aftalens opfyldelse 
 
Stk. 1 
Hæftelse for Aftalens opfyldelse 
Aftalen er indgået mellem GVogF og FG. FG repræsenterer de selskaber, som er anført i Aftalens § 
13, stk. 1, og disse selskaber hæfter solidarisk for Aftalens opfyldelse. 
 
Stk. 2 
Ikrafttrædelse 
Aftalen træder i kraft den 1. juni 2023.  
 
For GVogF   For Forenede Gruppeliv 

              
                          


